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Красноярский край
Эвенкийский район

Туринский поселковый Совет депутатов

РЕШЕНИЕ

5 созыв
34 сессия

1 заседание

«23» января 2018 г.                           №  5/34(в)-1- 2                                      п. Тура

	О внесении изменений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов от 14.12.2016 г. № 5/25(в)-1-2 «О внесении изменений и дополнений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов «Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «ДЭЗ» администрации посёлка Тура»


В связи с допущенными техническими опечатками в тексте Решения Туринского поселкового Совета депутатов от 14.12.2016 года № 5/25(в)-1-2 «О внесении изменений и дополнений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов «Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «ДЭЗ» администрации посёлка Тура», в соответствии со статьёй 17 Устава сельского поселения посёлок Тура, Туринский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Пункт 1.1. Решения Туринского поселкового Совета депутатов от 14.12.2016 года № 5/25(в)-1-2 «О внесении изменений и дополнений в Решение Туринского поселкового Совета депутатов «Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «ДЭЗ» администрации посёлка Тура» (далее - Решение) изложить в следующей редакции: 

«1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников МКУ «ДЭЗ» администрации посёлка Тура, утвержденное Решением Туринского поселкового Совета депутатов № 5/2-1-5 от 22.10.2014 года (далее - Положение), изложив Приложения № 4, 5, 6 Положения в новой редакции согласно Приложениям № 1, 2, 3 к настоящему Решению.». 
2. Пункты 1.2., 1.3. Решения исключить.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Эвенкийская жизнь» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Глава посёлка Тура –

Председатель Туринского 

поселкового Совета депутатов                                                                                            И.В. Мукто
Приложение № 1
к Решению Туринского поселкового Совета депутатов

от 23 января 2018 г. № 5/34(в)-1-2  
Приложение № 4

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального  казенного 

учреждения «ДЭЗ» администрации поселка Тура
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за месяц

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), %

	Работники (специалисты): Директор

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 5

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 5

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 3,1

	Работники (специалисты): Заместитель директора

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 10

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 10

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 7,7



	Работники (специалисты): Начальник технического отдела, Начальник планово-экономического отдела, Инженер по ремонту, экономист по планированию

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 10

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 10

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 7,2

	Работники (специалисты): Прочие специалисты

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 10

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 10

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 5,4



	Работники (специалисты): Экономист по сбыту (по договорам), Бухгалтер, Специалист по кадрам

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 5

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 5

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 4,5



	Работники (специалисты): Специалист адресно-справочной работы

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение самостоятельно принимать решение
	до 10

	
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	до 10

	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	до 4,5




Приложение № 2
к решению Туринского поселкового Совета депутатов

от 23 января 2018 г. № 5/34(в)-1-2  
Приложение 5

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального  казенного 

учреждения «ДЭЗ» администрации поселка Тура
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

по итогам работы за месяц

	Показатели
	Критерий оценки показателя
	Предельный размер стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), %

	Работники (специалисты): Директор

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 5

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	до 5

	
	Выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ
	до 5

	Работники (специалисты):  Зам. директора, прочие специалисты.

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 30

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	до 20

	
	Выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ
	До 10

	Работники (специалисты): Экономист по сбыту (по договорам), Бухгалтер, Специалист по кадрам

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	до 20

	
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	до 20

	
	Выполнение дополнительных работ (функций), не входящих в должностные обязанности, привлечение работника к выполнению непредвиденных работ
	до 10


Приложение № 3
к решению Туринского поселкового Совета депутатов

от 23 января 2018 г. № 5/34(в)-1-2  
Приложение № 6

к Положению о системе оплаты труда работников

МКУ «ДЭЗ» администрации посёлка Тура
1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ)

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

          (должностного оклада)       (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	2857

	2-й квалификационный уровень
	3013


2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

          (должностного оклада)       (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3170

	2-й квалификационный уровень
	3484

	3-й квалификационный уровень
	3828

	4-й квалификационный уровень
	4831

	5-й квалификационный уровень
	5457


3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

          (должностного оклада)       (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3484

	2-й квалификационный уровень
	3828

	3-й квалификационный уровень
	4202

	4-й квалификационный уровень
	5051

	5-й квалификационный уровень
	5897


4. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

          (должностного оклада)       (в руб.)

	1-й квалификационный уровень
	6338

	2-й квалификационный уровень
	7343

	3-й квалификационный уровень
	7907
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